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一、数字化转型的资源和机遇  

数字时代迎来了第四次技术革命，以互联系统集成为基础：数字化、物理、

生物，随着物联网的发展，物联网与智能互联，人工智能从根本上改变了世界

的生产方式。因此，抓住第四次工业革命的机遇，积极调整和实施就业和职业

培训政策，将支持应对国家经济面临的挑战，我们在人力资源领域。 

Covid-19 大流行的影响引发了一场革命，教师和教育管理者寻求技术解

决方案来支持教育和远程学习。然而，教育的数字化转型并不仅限于提供网络

研讨会和实施在线教学。多年来，一些教育机构已经使用了技术解决方案，现

在大多数学校和大学都充分认识到数字化转型在教育环境中的重要性，在 

COVID-19 大流行期间更是如此。许多国家的政府也在寻找方法来减轻学校关闭

的直接影响并促进全民教育的连续性。 教育部门的数字化转型过程在短期、中

期和长期为学校带来了许多好处，而不仅仅是对 Covid-19 大流行的临时反应。 

然而，教育部门的技术基础设施的实施有时会遇到行业特定的困难。 本文将介

绍教育部门数字化转型的一些好处和挑战  

二、学生和讲师教与学的数字化转型 

教育 4.0 技术形成责任 通过电脑和笔记本电脑学习有助于学生控制他们

的学习过程。您可以直接在 4.0 技术设备上做笔记，并在考试到来时轻松复习。 

Google 是一款现代且最新的应用程序，发布了 Google Classroom，它允许教师

和学生更新和跟踪作业，并通过电子邮件快速提交论文。正是这些应用程序可

以帮助您形成对学习过程的责任感。同时，有许多网站可以让学习过程变得更

轻松，例如更正拼写错误、检查语法或帮助您解决数学难题的网站等。教育 4.0

技术不仅可以帮助学生对自己负责，还可以形成学习兴趣 。技术 4.0 简化了教

育资料 

技术使学生能够访问开源材料。从此，他们有了通过电子书、在线图书馆、

在线词典、教育领域的数字游戏等选择信息源和自我探索知识的心态： 

• 节省时间 

在时间就是金钱的时代，数字技术为世界上的每个人节省了大量时间。数

字化培训是生活在该国最偏远地区的学生的“救赎”。目前，一些平台允许学

生简单地登录网站并开始上课，而无需花费数小时前往学习地点 。教育工业

4.0 将打造“虚拟”的教室、教师、设备，通过 Facebook、Meeting、Zoom 等平

台，讲课数字化、共享成为数字化融合进程中的新发展趋势更接近发展和建设

全球公民 - 数字公民的目标。 
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三、学校教育和培训活动管理和行政的数字化转型  

数字化转型对教育部门的积极影响之一是提供了一种更实用的方式来跟踪

学生的学习和成就。 通过跟踪学生的表现，技术在允许教师和家长监控孩子的

进步方面发挥着重要作用。例如，教师和家长可以将学生在一段时间内的学习

和实际工作成绩的差异与数字系统记录的数据进行比较，从而更详细地了解哪

些学生和学生取得了成功，哪些人需要更多关注以及老师和家长的关注。  

四、检查、评估和科研活动的数字化转型 

通过数据分析提高学生的学习成果 学校可以使用统计工具来跟踪和改善

学生的学习成果。 通过使用科技工具收集的信息，学校可以清楚地了解每个学

生和学生的需求。 例如，学校越清楚为什么某个学生必须休一个学期，学校就

越能提出适当的解决方案来支持他们。 与必须管理 30 多名学生的班级相比，

技术将帮助我们更有效、更轻松、更可靠地“诊断”问题的原因。 

 • 加强家长与教师的合作  

研究表明，当家长直接参与并为孩子的学业成功做出贡献时，孩子在学校

的表现会更好，也会更健康。该软件会自动提供有关学生进度的信息，并将此

信息传输给家长，并发送通知要求家长按时支付费用。 

有了科技的参与，家长们也可以更加放心孩子的安全，因为校车的位置信

息在系统上时刻、每时每刻都在不断更新。想象一下，如果软件可以根据学生

的学习能力和弱点，根据经过处理和计算的统计数据为学生提供职业选择建议，

从而提供有效的职业解决方案。 

五、应对数字化转型的人力资源 

通过转移培训项目，开始形成符合国际标准的优质培训模式。培训机构加

强与企业对接，为学生毕业后创造就业初步深入并有效运作。 

学校与企业建立联系，为最后一年的学生创造了在适合其专业的公司实习

的机会。在实习期间获得报酬。毕业后，如果符合要求，将正式接受工作。这

种联系的一个重要因素是企业参与招聘和培训阶段。为提高产出质量，学校定

期捕捉企业需求，及时调整培训方式。最终目标是在学生毕业后找到工作。 

六、满足当今学校数字化转型需求的解决方案 

组织开展新技术解决方案的研究、实施和转让；开展科学研究和应用研究

项目；研究和建立数字大学实施的模型、架构、标准、标准和计划；组织竞赛

（人工智能、智慧城市解决方案、基于专业数据的挖掘和处理......）；组织

培训课程、会议和研讨会，以提高领导人、官员、公务员、公民和学生对数字

化转型的认识。要把科研与创新创业联系起来，要在学生科研上创造突破。 

数字时代为提高劳动生产率、增加经济产出、促进新商业模式发展做出了

重要贡献，但也带来了许多新挑战。数字化、高科技将改变劳动力市场、就业

和劳资关系，一些工作岗位将会失，低技能和重复性工作将被机器人取代，但

相反，会创造新的工作岗位：这些工作需要创造性思维、人类情感和感受, 是机

器无法替代的。 


