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	TẬP ĐOÀN CÔNG NGHIỆP

THAN - KHOÁNG SẢN VIỆT NAM

CÔNG TY CỔ PHẦN

CƠ ĐIỆN UÔNG BÍ - VINACOMIN

Số:              /GTTT-CĐUB


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Quảng Ninh, ngày  29   tháng  9  năm 2017


GIẤY GIỚI THIỆU THÔNG TIN CÔNG TY

Tên Công ty: Công ty cổ phần Cơ điện Uông Bí-Vinacomin

Địa chỉ trụ sở: Tổ 13 - Khu 8 - Phường Bắc Sơn – TP.Uông Bí - Quảng Ninh. 

Điện thoại: 0203 3854 392;                Fax: 0203 3854 358

Công ty cổ phần Cơ điện Uông Bí-Vinacomin được khởi công xây dựng ngày 20 tháng 7 năm 1964 do nước bạn Liên Xô cũ đầu tư toàn bộ hệ thống từ nhà xưởng đến máy móc thiết bị và công nghệ. Trải qua trên 50 năm xây dựng và phát triển, qua nhiều thời kỳ cũng như phương thức quản lý khác nhau nhưng được sự quan tâm của cơ quan chủ quản là Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam cùng với sự cống hiến, nỗ lực của các thế hệ cán bộ, công nhân lao động  đã xây dựng Công ty ngày càng phát triển và trở thành một trong những đơn vị cơ khí mạnh, góp phần không nhỏ vào sự phát triển chung của Tập đoàn.

I. Ngành, nghề kinh doanh chính:

- Gia công cơ khí; Sửa chữa máy móc thiết bị mỏ, thiết bị phòng nổ, thiết bị chuyên dùng khác; Sản xuất và sửa chữa thiết bị điện; Sản xuất phương tiện và thiết bị vận tải mỏ, vận tải hàng hóa…

- Vốn điều lệ: 18.900.000.000 đồng

- Nguồn vốn: Cổ phần (trong đó Tập đoàn nắm giữ 35,37%).

II. Một số chỉ tiêu chính của Công ty:

1. Cơ cấu tổ chức:

- Tổng số lao động hiện tại: 208 người.
- Gồm 03 phòng ban và 02 phân xưởng sản xuất chính:

+ Phân xưởng gia công cắt gọt kim loại, chế tạo sửa chữa lắp ráp các thiết bị cơ điện mỏ.

+ Phân xưởng tạo phôi đúc kim loại, rèn, gò hàn kết cấu các sản phẩm.

2. Một số sản phẩm chủ yếu phục vụ các mỏ than: 

- Chế tạo, sửa chữa: Máy xúc đá hầm lò, đầu tầu điện các loại, toa xe chở than 30 tấn, xe goòng chở than chở người các loại, máy cấp liệu các loại, máy sàng than các loại, dây chuyền máng cào than các loại, cơ cấu ghi đường sắt các loại…

3. Thu nhập bình quân:

- Năm 2015: 6,9 triệu đồng/người/tháng.

- Năm 2016: 6,72 triệu đồng/người/tháng.

- Kế hoạch năm 2017: trên 6,7 triệu đồng/người/tháng. Dự kiến thực hiện trên 7,0 triệu đồng/người/tháng.

- Từ năm 2018 trở đi: từ 7,0 đến 8,0 triệu đồng/người/tháng.

4. Công ty đang áp dụng hệ thống quản lý ISO 9001: 2008.

5. Tiếp tục nghiên cứu mở rộng thị trường, đầu tư thêm máy móc thiết bị, lao động để phục vụ sản xuất.

6. Chế độ và quyền lợi của người lao động:

- Được thực hiện theo quy định của Bộ luật lao động, của pháp luật.

- Trang bị đầy đủ bảo hộ lao động theo từng ngành nghề. Được phục vụ ăn giữa ca tại nhà ăn công nghiệp, nước uống, bồi dưỡng độc hại. 

- Môi trường làm việc trong hệ thống nhà xưởng có mái che, có quạt mát công nghiệp.

- Bổ sung thêm lương nhân dịp các ngày lễ trong năm. Bổ sung lương khuyến khích cho các lao động có năng suất chất lượng, ngày công cao.

- Hằng năm tổ chức sinh nhật cho toàn thể người lao động, đi nghỉ phục hồi dưỡng sức, đi tham quan học tập kinh nghiệm trong và ngoài nước.

- Có nhà sinh hoạt Công nhân tại Công ty để hoạt động các phong trào thể thao, văn hóa.

- Tiến tới sẽ xem xét để hỗ trợ tiền nhà ở đối với các lao động chưa có nơi ở riêng.

III. Nhu cầu tuyển dụng:

- Công nhân kỹ thuật gia công cắt gọt kim loại: từ 12 đến 15 lao động.
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