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TRƢỜNG ĐẠI HỌC  SAO ĐỎ CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

KHOA: KINH TẾ Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

ĐỀ CƢƠNG CHI TIẾT HỌC PHẦN 

Trình độ đào tạo: Đại học  
Ngành: Kế toán 

 

1. Tên học phần: Đề án kế toán doanh nghiệp  

2. Mã học phần: KTOAN 465 

3. Số tín chỉ: 2 (0, 2) 

4. Trình độ cho sinh viên: Năm thứ tư 

5. Phân bố thời gian:  

 - Lên lớp: 0 tiết lý thuyết, 60 giờ thực hành 

- Tự học: 60 giờ 

6. Điều kiện tiên quyết: Không 

7. Giảng viên:  
STT Học hàm, học vị, họ tên Số điện thoại Email 

1 ThS. Đinh Thị Kim Thiết 0389.037.289 duongkhanh2010@gmail.com 

2 ThS. Nguyễn Thị Quỳnh 0977.567.238 quynhnguyen.neu@gmail.com 

3 ThS. Vũ Thị Lý 0976.365.265 lyvu1985@gmail.com 

4 ThS. Vũ Thị Thanh Thuỷ 0986.591.468 vuthuykinhte@gmail.com 

8. Mô tả nội dung của học phần: 

 ọc ph n này r n luyện cho sinh viên c  cách nhìn t ng quan về kế toán tại các 
doanh nghiệp và nghiên cứu s u h n các ph n hành kế toán trong doanh nghiệp, gi p 
sinh viên kết hợp được giữa lý lu n và thực tiễn trong m n học kế toán doanh nghiệp, 
làm c  sở đề sinh viên làm tốt h n các chuyên đề và kh a lu n tốt nghiệp. 

9. Mục tiêu và chuẩn đầu ra của học phần: 

9.1. Mục tiêu 

- Mục tiêu học ph n thỏa mãn mục tiêu của chư ng trình đào tạo: 

Mục 
tiêu  

Mô tả 

Mức độ 
theo thang 

đo Bloom 

Phân bổ mục tiêu 
học phần 

trong CTĐT 

MT1 Kiến thức   

MT1.1 

Trình bày được khái niệm và nội dung c  
bản của vấn đề nghiên cứu. Phân tích 

được cấu tr c phư ng pháp lu n nghiên 
cứu của đề tài. 

4 [1.2.1.2a.] 
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Mục 
tiêu  

Mô tả 

Mức độ 
theo thang 

đo Bloom 

Phân bổ mục tiêu 
học phần 

trong CTĐT 

MT1.2 

V n dụng được các kiến thức t ng quan về 
t  chức hoạt động sản xuất kinh doanh, 

t  chức công tác các ph n hành trong 

doanh nghiệp. 

3 [1.2.1.2b.] 

MT2 Kỹ năng   

MT2.1 

Có khả năng x y dựng lu n điểm khoa 
học và cấu tr c của phư ng pháp lu n 
nghiên cứu khoa học. 

4 [1.2.2.3.] 

MT2.2 
C  kỹ năng thu th p dữ liệu và lựa chọn 
phư ng pháp xử lý th ng tin phù hợp. 

4 [1.2.2.3.] 

MT2.3 

C  kỹ năng ph n tích, t ng hợp để trình 
bày lu n điểm khoa học và t  chức thực 
hiện đề tài. 

5 [1.2.2.3.] 

MT3 Mức tự chủ và trách nhiệm   

MT3.1 

C  năng lực làm việc độc l p, làm việc theo 
nh m, giải quyết c ng việc, vấn đề phức 
tạp trong điều kiện làm việc thay đ i. 

4 [1.2.3.1] 

MT3.2 

C  năng lực định hướng, l p kế hoạch, 
điều phối, quản lý, hướng dẫn, giám sát, 
đánh giá và đưa ra kết lu n các c ng việc 
thuộc chuyên m n nghề nghiệp. 

4 [1.2.3.2] 

9.2. Chuẩn đầu ra  
- Sự phù hợp của chuẩn đ u ra học ph n với chuẩn đ u ra của chư ng trình đào tạo: 

CĐR 
học 

phần 

Mô tả 

Thang 

đo 
Bloom 

Phân bổ 
CĐR học 

phần 

trong 

CTĐT 

CĐR1 Kiến thức   

CĐR1.1 

Trình bày được nội dung c  bản của ph n mở đ u: lý do 
lựa chọn đề tài, đối tượng nghiên cứu, mục đích mục 
tiêu nghiên cứu, phạm vi nghiên cứu, phư ng pháp 
nghiên cứu, kết cấu của đề tài. 

2 

[2.1.5.] 

 CĐR1.2 Trình bày được c  sở lý lu n của vấn đề nghiên cứu. 2 

CĐR1.3 
Trình bày t ng quan về doanh nghiệp. Ph n tích được 
thực trạng nội dung nghiên cứu tại doanh nghiệp. 

4 

CĐR1.4 Trình bày và ph n tích được c  sở, nội dung giải pháp. 2 
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CĐR 
học 

phần 

Mô tả 

Thang 

đo 
Bloom 

Phân bổ 
CĐR học 

phần 

trong 

CTĐT 

CĐR1.5 
Trình bày được tài liệu tham khảo và phụ lục (nếu c ). 
Ph n tích nội dung kết lu n và khuyến nghị của đề tài. 

4 

CĐR2 Kỹ năng   

CĐR2.1 

Nghiên cứu tài liệu, xác định được lý do lựa chọn đề 
tài, đối tượng nghiên cứu, mục đích mục tiêu nghiên cứu, 
phạm vi nghiên cứu, phư ng pháp nghiên cứu, kết cấu 
của đề tài. 

4 

[2.2.1] CĐR2.2  ệ thống h a c  sở lý lu n của đề tài. 6 

CĐR2.3 
Thu th p dữ liệu s  cấp và thứ cấp để ph n tích thực trạng, 
đánh giá được những ưu điểm, hạn chế và nguyên nh n. 

4 

CĐR2.4 
X y dựng c  sở và nội dung của giải pháp. Từ đ  dự 
kiến được chi phí thực hiện và kết quả của giải pháp. 

5 

CĐR2.5 
C  kỹ năng ph n tích, t ng hợp để ra quyết định giải 
quyết vấn đề liên quan đến ngành Kế toán. 

5 [2.2.5] 

CĐR3 Mức tự chủ và trách nhiệm   

CĐR3.1 

C  khả năng làm việc độc l p hoặc làm việc theo 
nh m, c  ý thức chịu trách nhiệm và tư duy phản biện 
khoa học. 

4 [2.3.1] 

CĐR3.2 
C  năng lực hướng dẫn, giám sát những người khác thực 
hiện nhiệm vụ, đánh giá chất lượng c ng việc, chịu trách 
nhiệm cá nh n và trách nhiệm đối với nh m. 

5 [2.3.2] 
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10. Ma trận liên kết nội dung với chuẩn đầu ra học phần: 

Chƣơng Nội dung học phần 

Chuẩn đầu ra của học phần 

CĐR1 CĐR2 CĐR3 

CĐR 

1.1 

CĐR 

1.2 

CĐR 

1.3 

CĐR 

1.4 

CĐR 

1.5 

CĐR 

2.1 

CĐR 

2.2 

CĐR 

2.3 

CĐR 

2.4 

CĐR 

2.5 

CĐR 

3.1 

CĐR 

3.2 

1 MỞ ĐẦU 
1. Lý do lựa chọn đề tài 
2. Mục đích, mục tiêu nghiên cứu 

3. Đối tượng nghiên cứu 

4. Phạm vi nghiên cứu 

5. Phư ng pháp nghiên cứu 

6. Kết cấu đề tài 

x     x     x x 

2 CHƢƠNG 1: CƠ SỞ LÝ LUẬN  
1.1. Khái lược  
1.2. Nội dung nghiên cứu 

1.2.1. Nội dung 1 

1.2.2. Nội dung 2 

1.2.3. … 

1.3. Các nh n tố ảnh hưởng 

x x    x x    x x 

3 CHƢƠNG 2: THỰC TRẠNG NGHIÊN CỨU 
TẠI CÔNG TY 
2.1. Khái quát chung về c ng ty 

2.1.1. Lịch sử hình thành và phát triển 

2.1.2. Cơ cấu tổ chức 

2.1.3. Đặc điểm về hoạt động sản xuất kinh 
doanh của công ty 

2.2. Thực trạng nghiên cứu tại c ng ty 

2.2.1. Nội dung 1 

2.2.2. Nội dung 2 

2.2.3. Nội dung 3 

2.3. Đánh giá thực trạng nghiên cứu tại c ng ty 

2.3.1. Ưu điểm 

x x x   x x x   x x 
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Chƣơng Nội dung học phần 

Chuẩn đầu ra của học phần 

CĐR1 CĐR2 CĐR3 

CĐR 

1.1 

CĐR 

1.2 

CĐR 

1.3 

CĐR 

1.4 

CĐR 

1.5 

CĐR 

2.1 

CĐR 

2.2 

CĐR 

2.3 

CĐR 

2.4 

CĐR 

2.5 

CĐR 

3.1 

CĐR 

3.2 

2.3.2. Hạn chế 

2.3.3. Nguyên nhân 

4 CHƢƠNG 3: GIẢI PHÁP 
3.1. Mục tiêu, phư ng hướng của c ng ty 

3.2. Một số giải pháp hoàn thiện hoạt động 

3.2.1. Giải pháp 1:…. 
- C  sở giải pháp 

- Nội dung giải pháp 

- Dự kiến chi phí của giải pháp 

- Dự kiến kết quả đạt được của giải pháp 

3.2.1. Giải pháp 2:…. 
- C  sở giải pháp 

- Nội dung giải pháp 

- Dự kiến chi phí của giải pháp 

- Dự kiến kết quả đạt được của giải pháp 

3.2.1. Giải pháp 3:…. 
- C  sở giải pháp 

- Nội dung giải pháp 

- Dự kiến chi phí của giải pháp 

- Dự kiến kết quả đạt được của giải pháp 

x x x x  x x x x  x x 

5 KẾT LUẬN, KHUYẾN NGHỊ 

TÀI LIỆU THAM KHẢO 

PHỤ LỤC (nếu có) 

x x x x x x x x x x x x 
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11. Đánh giá học phần 

11.1. Kiểm tra và đánh giá trình độ 

Chuẩn đầu ra Mức độ thành thạo đƣợc đánh giá bởi 
CĐR1 Thảo lu n, kiểm tra thường xuyên, báo cáo định kỳ. 

CĐR2 Thảo lu n, kiểm tra thường xuyên, báo cáo định kỳ. 
CĐR3 Thảo lu n, kiểm tra thường xuyên, báo cáo đề án. 

11.2. Cách tính điểm học phần: Tính theo thang điểm 10 sau đ  chuyển thành 
thang điểm chữ và thang điểm 4 

STT Điểm thành phần Quy định Trọng số 
Ghi 

chú 

1 Điểm đề án 1 100%  

11.3. Phương pháp đánh giá 

Điểm đề án được đánh giá th ng qua ý thức học t p, tinh th n tác phong trong 

quá trình thực hiện, thái độ thảo lu n, hoạt động nh m, tinh th n thực hiện nhiệm vụ 
tự học, chất lượng của báo cáo định kỳ và báo cáo đề án nộp khi kết th c học ph n. 
12. Phƣơng pháp dạy và học 

Giảng viên giao nhiệm vụ, định hướng và hướng dẫn cho sinh viên học t p, 
nghiên cứu theo mục tiêu nghiên cứu; giới thiệu học ph n, tài liệu học t p, tài liệu 
tham khảo, các địa chỉ website để tìm tư liệu liên quan đến học ph n 

Sinh viên trao đ i, thảo lu n với giảng viên hướng dẫn để tìm hướng giải quyết 
cho nhiệm vụ đề án của mình. Tích cực, chủ động nắm bắt kiến thức lý thuyết để v n 
dụng và phát triển kỹ năng nghề nghiệp. Trong quá trình thực hiện đề án, sinh viên 
được khuyến khích đặt c u hỏi phản biện, trình bày quan điểm, các ý tưởng sáng tạo 
mới dưới nhiều hình thức khác nhau. Thực hiện báo cáo định kỳ và hoàn thiện báo cáo 
đề án khi kết th c học ph n theo đ ng quy định. 
13. Yêu cầu học phần 

 - Yêu c u về nghiên cứu tài liệu: Đọc các tài liệu về kế toán. 

 - Yêu c u về thái độ học t p: Tích cực, chủ động nắm bắt kiến thức lý thuyết để 
v n dụng và phát triển kỹ năng nghề nghiệp. 
 - Yêu c u về chế độ báo cáo định kỳ: Báo cáo tiến độ thực hiện đề án theo chư ng. 
 - Yêu c u về báo cáo cuối kỳ: Thực hiện theo quy chế quản lý các hoạt động 
đào tạo của trường Đại học Sao Đỏ. 
14. Tài liệu học tập: 

- Tài liệu bắt buộc 

[1] Đại học Sao Đỏ (2016), Giáo trình Kế toán doanh nghiệp A1. 

[2] Đại học Sao Đỏ (2016), Giáo trình Kế toán doanh nghiệp A2. 
[3] Đại học Sao Đỏ (2016), Giáo trình Kế toán doanh nghiệp A3. 
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 - Tài liệu tham khảo 

[4] Th ng tư số 200/2014/TT-BTC của Bộ tài chính ban hành ngày 22/12/2014. 
15. Nội dung chi tiết học phần: 

Tuần Nội dung giảng dạy 
Thực 
hành 

Tài liệu 
đọc 

trƣớc 

Nhiệm vụ của SV 

1 

MỞ ĐẦU 

Mục tiêu chƣơng: 
Xác định được mục tiêu 
nghiên cứu, đối tượng và 
phư ng pháp nghiên cứu. 
Mục tiêu cụ thể: 
1. Lý do lựa chọn đề tài 
2. Mục đích, mục tiêu nghiên cứu 

3. Đối tượng nghiên cứu 

6
 

[1] 

[2] 

[3] 

[4] 

 

- Nghiên cứu tài liệu [1], [2], 

[3], [4]. 

- Lựa chọn tên đề án, xây 

dựng đề cư ng chi tiết theo 

chủ đề lựa chọn. Xác định lý 

do lựa chọn đề tài, mục đích 
mục tiêu nghiên cứu và đối 

tượng nghiên cứu. 

- Báo cáo định kỳ: Sinh viên 

hoàn thành các yêu c u nội 

dung của những tu n đã thực 

hiện, báo cáo kết quả thực hiện. 

2 

MỞ ĐẦU (tiếp) 
4. Phạm vi nghiên cứu 

5. Phư ng pháp nghiên cứu 

6. Kết cấu đề tài 

6
 

[1] 

[2] 

[3] 

[4] 

 

- Nghiên cứu tài liệu [1], [2], 

[3], [4]. 

- Xác định phạm vi nghiên 

cứu, phư ng pháp nghiên 
cứu, kết cấu đề tài. 

- Báo cáo định kỳ: Sinh viên 

hoàn thành các yêu c u nội 

dung của những tu n đã thực 

hiện, báo cáo kết quả thực hiện. 

3 

CHƢƠNG 1: CƠ SỞ LÝ LUẬN  
Mục tiêu chƣơng: 
- Xác định được nội dung c n 
nghiên cứu. 
- Trình bày được c  sở lý lu n 
làm căn cứ v n dụng trong 
việc đánh giá thực trạng vấn 
đề c n nghiên cứu. 
Mục tiêu cụ thể: 
1.1. Khái lược  

6 [1] 

[2] 

[3] 

[4] 

 

- Nghiên cứu tài liệu [1], [2], 

[3], [4]. 

- Hệ thống hóa c  sở lý lu n về 
khái lược nội dung nghiên cứu. 

- Báo cáo định kỳ: Sinh viên 

hoàn thành các yêu c u nội 

dung của những tu n trước, 

báo cáo kết quả thực hiện. 

4 
CHƢƠNG 1 (tiếp)  
1.2. Nội dung nghiên cứu 

6 [1] 

[2] 

- Nghiên cứu tài liệu [1], [2], 

[3], [4]. 
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Tuần Nội dung giảng dạy 
Thực 
hành 

Tài liệu 
đọc 

trƣớc 

Nhiệm vụ của SV 

1.2.1. Nội dung 1 

1.2.2. Nội dung 2 

1.2.3. Nội dung 3 

[3] 

[4] 

 

- Xác định các nội dung 

nghiên cứu của đề tài. 

- Báo cáo định kỳ: Sinh viên 

hoàn thành các yêu c u nội 

dung của những tu n trước, 

báo cáo kết quả thực hiện. 

5 

CHƢƠNG 1 (tiếp)  
1.3. Các nh n tố ảnh hưởng 

6 [1] 

[2] 

[3] 

[4] 

 

- Nghiên cứu tài liệu [1], [2], 

[3], [4]. 

- Xác định các nhân tố ảnh 

hưởng tới nội dung nghiên 

cứu của đề tài. 

- Báo cáo định kỳ: Sinh viên 

hoàn thành các yêu c u nội 

dung của những tu n trước, 

báo cáo kết quả thực hiện. 

6 

CHƢƠNG 2: THỰC 
TRẠNG NGHIÊN CỨU 
TẠI CÔNG TY 

Mục tiêu chƣơng:  
- Tìm hiểu được tình hình 
hoạt động sản xuất kinh doanh 
của doanh nghiệp. 
- Xác định được các đặc điểm 

về hoạt động sản xuất kinh 

doanh của công ty ảnh hưởng 

tới nội dung nghiên cứu. 

- Ph n tích, đánh giá được thực 

trạng nội dung nghiên cứu của 

đề án. 

- Đánh giá ưu điểm, hạn chế 

và phân tích nguyên nhân. 

Mục tiêu cụ thể: 

2.1. Khái quát chung về c ng ty 

2.1.1. Lịch sử hình thành 
và phát triển 

2.1.2. Cơ cấu tổ chức 

6 [1] 

[2] 

[3] 

[4] 

 

- Nghiên cứu tài liệu [1], [2], 

[3], [4]. 

- Tìm hiểu khái quát về công 

ty: lịch sử hình thành và phát 

triển, c  cấu t  chức, đặc điểm 

về hoạt động sản xuất kinh 

doanh của công ty ảnh hưởng 

tới nội dung nghiên cứu. 

- Báo cáo định kỳ: Sinh viên 

hoàn thành các yêu c u nội 

dung của những tu n trước, 

báo cáo kết quả thực hiện. 



9 
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hành 

Tài liệu 
đọc 

trƣớc 

Nhiệm vụ của SV 

2.1.3. Đặc điểm về hoạt 
động sản xuất kinh doanh của 
công ty 

7 

2.2. Thực trạng nghiên cứu tại 
c ng ty (tiếp) 

2.2.1. Nội dung 1 

6
 

[1] 

[2] 

[3] 

[4] 

 

- Nghiên cứu tài liệu [1], [2], 

[3], [4]. 

- Ph n tích, đánh giá thực 

trạng nội dung nghiên cứu của 

đề án. 

- Báo cáo định kỳ: Sinh viên 

hoàn thành các yêu c u nội 

dung của những tu n đã thực 

hiện, báo cáo kết quả thực hiện. 

8 

2.2. Thực trạng nghiên cứu tại 
c ng ty (tiếp) 

2.2.2. Nội dung 2 

6
 

[1] 

[2] 

[3] 

[4] 

 

- Nghiên cứu tài liệu [1], [2], 

[3], [4]. 

- Ph n tích, đánh giá thực 

trạng nội dung nghiên cứu của 

đề án. 

- Báo cáo định kỳ: Sinh viên 

hoàn thành các yêu c u nội 

dung của những tu n đã thực 

hiện, báo cáo kết quả thực hiện. 

9 

2.2. Thực trạng nghiên cứu tại 
c ng ty (tiếp) 

2.2.3. Nội dung 3 

… 

6
 

[1] 

[2] 

[3] 

[4] 

 

- Nghiên cứu tài liệu [1], [2], 

[3], [4]. 

- Ph n tích, đánh giá thực 

trạng nội dung nghiên cứu của 

đề án. 

- Báo cáo định kỳ: Sinh viên 

hoàn thành các yêu c u nội 

dung của những tu n đã thực 

hiện, báo cáo kết quả thực hiện. 

10 

2.3. Đánh giá thực trạng 
nghiên cứu tại c ng ty 

2.3.1. Ưu điểm 

2.3.2. Hạn chế 

2.3.3. Nguyên nhân 

6
 

[1] 

[2] 

[3] 

[4] 

 

- Nghiên cứu tài liệu [1], [2], 

[3], [4]. 

- Đánh giá ưu điểm, hạn chế 

và phân tích nguyên nhân. 

- Báo cáo định kỳ: Sinh viên 

hoàn thành các yêu c u nội 
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dung của những tu n đã thực 

hiện, báo cáo kết quả thực hiện. 

11 

 

CHƢƠNG 3: GIẢI PHÁP 

Mục tiêu chƣơng:  
- Phân tích mục tiêu, phư ng 
hướng của công ty. 

- Xác định giải pháp khắc 

phục hạn chế ở chư ng 2. 
Ph n tích c  sở, nội dung và 

dự kiến chi phí, kết quả đạt 

được của giải pháp. 

Mục tiêu cụ thể: 

3.1. Mục tiêu, phư ng hướng 
của công ty 

6 [1] 

[2] 

[3] 

[4] 

 

- Nghiên cứu tài liệu [1], [2], 

[3], [4]. 

- Phân tích mục tiêu, phư ng 
hướng của công ty. 

- Báo cáo định kỳ: Sinh viên 

hoàn thành các yêu c u nội 

dung của những tu n trước, 

báo cáo kết quả thực hiện. 

12 3.2. Một số giải pháp hoàn 

thiện hoạt động 

3.2.1. Giải pháp 1:…. 
- C  sở giải pháp 

- Nội dung giải pháp 

- Dự kiến chi phí của giải pháp 

- Dự kiến kết quả đạt được 
của giải pháp 

6
 

[1] 

[2] 

[3] 

[4] 

 

- Nghiên cứu tài liệu [1], [2], 

[3], [4]. 

- Xác định giải pháp khắc 

phục hạn chế ở chư ng 2. 
Ph n tích c  sở, nội dung và 

dự kiến chi phí, kết quả đạt 

được của giải pháp. 

- Báo cáo định kỳ: Sinh viên 

hoàn thành các yêu c u nội 

dung của những tu n đã thực 

hiện, báo cáo kết quả thực hiện. 

13 3.2.1. Giải pháp 2:…. 
- C  sở giải pháp 

- Nội dung giải pháp 

- Dự kiến chi phí của giải pháp 

- Dự kiến kết quả đạt được 
của giải pháp 

6
 

[1] 

[2] 

[3] 

[4] 

 

- Nghiên cứu tài liệu [1], [2], 

[3], [4]. 

- Xác định giải pháp khắc 

phục hạn chế ở chư ng 2. 
Ph n tích c  sở, nội dung và 

dự kiến chi phí, kết quả đạt 

được của giải pháp. 

- Báo cáo định kỳ: Sinh viên 

hoàn thành các yêu c u nội 

dung của những tu n đã thực 

hiện, báo cáo kết quả thực hiện. 
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14 3.2.1. Giải pháp 3:…. 
- C  sở giải pháp 

- Nội dung giải pháp 

- Dự kiến chi phí của giải pháp 

- Dự kiến kết quả đạt được 
của giải pháp 

6
 

[1] 

[2] 

[3] 

[4] 

 

- Nghiên cứu tài liệu [1], [2], 

[3], [4]. 

- Xác định giải pháp khắc 

phục hạn chế ở chư ng 2. 
Ph n tích c  sở, nội dung và 

dự kiến chi phí, kết quả đạt 

được của giải pháp. 

- Báo cáo định kỳ: Sinh viên 

hoàn thành các yêu c u nội 

dung của những tu n đã thực 

hiện, báo cáo kết quả thực hiện. 

15 KẾT LUẬN, KHUYẾN NGHỊ 
TÀI LIỆU THAM KHẢO 

PHỤ LỤC (nếu có) 

6 [1] 

[2] 

[3] 

[4] 

 

- Nghiên cứu tài liệu [1], [2], 

[3], [4]. 

- Xây dựng và hoàn thiện kết 

lu n, khuyến nghị đối với 

vấn đề nghiên cứu. 

- T ng hợp tài liệu tham khảo 

và phụ lục của đề tài. 

- Báo cáo định kỳ: Sinh viên 

hoàn thành các yêu c u nội 

dung của những tu n trước, 

báo cáo kết quả thực hiện. 

Hải Dương, ngày 19 tháng 08 năm 2016 
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