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I. Mục đích
- Tuyển chọn đội ngũ viên chức gắn bó với các vị trí việc làm lâu dài, phù hợp, có hiệu quả và đảm bảo chất lượng.

- Góp phần đào tạo bồi dưỡng cán bộ theo kế hoạch, quy hoạch nhằm chuẩn bị đội ngũ kế cận, đào tạo cán bộ chuyên gia đầu ngành cho các đơn vị.

- Xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức đủ về số lượng, mạnh về chất lượng, cơ cấu hợp lý, đáp ứng yêu cầu phát triển của nhà trường trong giai đoạn mới.

- Tuyển chọn cán bộ có đủ phẩm chất chính trị, tư cách đạo đức tốt, đủ tiêu chuẩn quy định của ngạch cần tuyển, theo đúng quy trình, đảm bảo công khai, dân chủ và công bằng.
II. Đối tượng và tiêu chuẩn
1. Là công dân Việt Nam tuổi từ 22 trở lên, có địa chỉ thường trú tại Việt Nam.

2. Có đơn dự tuyển; có lý lịch rõ ràng.

3. Có văn bằng, chứng chỉ phù hợp với vị trí việc làm.

4. Có đủ sức khoẻ để thực hiện nhiệm vụ.

5. Đạt trình độ theo quy định của ngành dự tuyển.
III. Chỉ tiêu tuyển dụng và yêu cầu về trình độ: 12 người 
	TT
	Vị trí tuyển dụng viên chức
	Yêu cầu về trình độ chuyên môn, 
kinh nghiệm làm việc
	Số lượng

	1
	Giảng viên

thể dục
	Tốt nghiệp chuyên ngành bóng chuyền tại các trường chuyên về TDTT.
	02

	2
	Chuyên viên phụ trách công tác sinh viên
	Tốt nghiệp đại học chuyên ngành kinh tế, xã hội và nhân văn
	02

	3
	Chuyên viên phụ trách công tác nhân sự
	Tốt nghiệp đại học ngành kinh tế, xã hội và nhân văn
	01

	4
	Chuyên viên phòng TCKT
	Tốt nghiệp đại học ngành kinh tế
	01

	5
	Chuyên viên phòng Công tác tuyển sinh
	Tốt nghiệp đại học 
	02

	6
	Chuyên viên phòng HTĐT&XTVL
	Tốt nghiệp đại học 
	02

	7
	Chuyên viên phòng QLDA
	Tốt nghiệp đại học ngành kinh tế
	02

	Tổng cộng
	12


 
IV. Hình thức 
- Việc tuyển dụng viên chức không phải là giảng viên, giáo viên được thực hiện thông qua hình thức phỏng vấn, làm bài kiểm tra kiến thức chung, tin học.


-  Đối với giảng viên, giáo viên thực hiện theo Quy chế tuyển dụng giảng viên, giáo viên ban hành kèm theo Quyết định số 686/QĐ-ĐHSĐ ngày 08/11/2010.
V. Hồ sơ và nơi nộp hồ sơ
1. Hồ sơ

+ Đơn xin đăng ký dự tuyển;
+ Sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;
+ Bản sao giấy khai sinh;
+ Bản sao có công chứng các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập;
+ Giấy chứng nhận sức khoẻ do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp trong thời hạn 30 ngày, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;
+ Các giấy tờ ưu tiên khác (nếu có) được cơ quan có thẩm quyền chứng thực;
+ Túi hồ sơ, 02 ảnh (cỡ 4x6), 02 bì thư có dán tem và ghi rõ địa chỉ liên hệ của thí sinh dự tuyển;
2. Nơi nộp hồ sơ: 
Phòng Tổ chức - Hành chính, Trường Đại học Sao Đỏ (địa chỉ: Số 24, phố Thái Học 2, phường Sao Đỏ, thị xã Chí Linh, tỉnh Hải Dương)

VI. Cách tính điểm và xác định người trúng tuyển
1. Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức phải có đủ các điều kiện sau đây:

a) Có điểm học tập, điểm tốt nghiệp và điểm phỏng vấn hoặc thực hành, mỗi loại đạt từ 5 điểm trở lên;

b) Xét theo trình độ tiến sĩ, thạc sĩ đến cử nhân, có kết quả xét tuyển cao hơn lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp đến hết chỉ tiêu được tuyển dụng của từng vị trí việc làm. 

2. Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả xét tuyển bằng nhau ở chỉ tiêu cuối cùng cần tuyển dụng thì người có điểm phỏng vấn hoặc điểm thực hành cao hơn là người trúng tuyển; nếu điểm phỏng vấn hoặc điểm thực hành bằng nhau thì người Hiệu trưởng quyết định người trúng tuyển theo thứ tự ưu tiên.

3. Trường hợp vẫn không xác định được người trúng tuyển theo thứ tự ưu tiên quy định tại Khoản 2 mục này thì Hiệu trưởng quyết định người trúng tuyển.

4. Không thực hiện bảo lưu kết quả cho các lần sau.

VII. Thời gian
Đợt 1: Từ tháng 01 đến tháng 6/2014 (thu nhận hồ sơ) và thực hiện các thủ tục theo quy định.

Đợt 2: Từ tháng 07 đến tháng 12/2014 (thu nhận hồ sơ) và thực hiện các thủ tục theo quy định.
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